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Grywalizacja?
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Grywalizacja?
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Kruszwica

Właściciele 
i zarządzający 
biznesem 
cukierniczo-
piekarniczym

Projekt w toku

Marketing, 
sprzedaż, finanse, 
przywództwo…

Cel: wzrost biznesu
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Sieć sklepów

Kierownicy

Projekt 
zakończony

Kompetencje 
menedżerskie, 
zarządzanie 
handlowe, obsługa 
reklamacji

Cel: podniesienie 
kompetencji 
menedżerskich
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Dr. Max

Kierownicy 
i pracownicy aptek

Projekt w toku

Szkolenia 
produktowe

Całościowy pomysł 
na szkolenia, a nie 
jednorazowy 
projekt
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To dużo kosztuje!

Jak wykształcić kilka 
kompetencji naraz?

Czy nasi ludzie będą chcieli 
z tego skorzystać?

Zbieram punkty i co z tego?

Nie wiem, co mój wynik oznacza…

Nie mam czasu na zabawę!

Mam rywalizować?

Nie mam kontaktu z innymi…
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To dużo kosztuje!
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Stosuj dostępne narzędzia
i zaangażuj różne działy.
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Chcemy upiec dwie 
pieczenie na jednym 
ogniu, czyli kształcić 
kilka kompetencji 
w ramach jednego 
projektu. 
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Chcemy upiec dwie 
pieczenie na jednym 
ogniu, czyli kształcić 
kilka kompetencji 
w ramach jednego 
projektu. 

A przy okazji nie zanudzić 
uczestników.
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Im więcej kompetencji 
chcesz wzmocnić w projekcie, 
tym więcej różnych form szkoleniowych 
i multimedialnych zastosuj.
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Czy nasi ludzie będą chcieli 
z tego korzystać?
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Zapewnij marketing wewnętrzny 
w organizacji.
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Nasz Intranet
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Nie wiem, co mój wynik oznacza…
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Zapewnij odpowiedni system 
i przejrzyste reguły gry.
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Zbieram punkty i co z tego?!
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Nagradzaj najlepszych
(upominki, premie).
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Nie mam czasu na zabawę!
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Często dostarczaj mniejsze porcje 
solidnie i ciekawie opracowanych szkoleń.
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Mam rywalizować 
ze współpracownikami?
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Zastosuj grywalizację do zacieśnienia 
współpracy w ramach zespołów.



54



55

Nie mam kontaktu z innymi
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Zapewnij kompleksową obsługę procesu, 
włączając w niego również spotkania na żywo 
(szczególnie z trenerem). 
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Obsłuż kompleksowo

Zaangażuj zespoły

Dostarczaj po trochu

Nagradzaj najlepszych

Daj prosty system

Wypromuj akcję

Różnicuj formy

Stosuj dostępne narzędzia



Marek Vogt-Goliasz
Creation and Technology Director

goliasz@llidero.com
(+48) 502 434 020

www.llidero.com

Llidero Sp. z o.o. 
ul. Garbary 56/12
61-758 Poznań
Tel. 61 611 00 95
llidero@llidero.com


