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Wyobraźcie sobie, że…



Czekajcie, to  miało być 
Poland a nie Holland.



Św. Jan Paweł II Wódka WarszawaRobert 
Lewandowski

Z czym przeciętnemu
obcokrajowcowi 

kojarzy się Polska?



Dlaczego uczelni zależy na
studentach z zagranicy?



Po co ten elearning?
Działało, działało i…?



ok. 1000

300

ok. 1800

Dawniej Obecnie

Liczba studentów przyjeżdżających
z zagranicy na Uniwersytet Łódzki.

Erasmus

EN i PL
z zagranicy



Poznajcie Ohmara.





Determinacja do zmiany!



Welcome

onboard

Welcome

point

Get

onboard



Do roboty!

Zespół 5 osób. Zespół 5 osób.



Zaczęliśmy od warsztatów!

KONCEPCJA
PRIORYTETY

HARMONOGRAM

METODY PRACY



Wyzwania…

Różnice kulturowe



Wyzwania…
Dwujęzyczność szkolenia
i różnice w wersjach 
językowych



Wyzwania…

Ilość treści



WCAG

Wyzwania…



Wyzwania…

Lektor polski i angielski



Wyzwania…

Odpowiednie osadzenie 
kontentu w Moodle 
(grywalizacja, gadżety)



Wyzwania…

Mobile



Co wspólnie 
zmajstrowaliśmy?



Co wspólnie 
zmajstrowaliśmy?



Co wspólnie 
zmajstrowaliśmy?

https://www.youtube.com/watch?v=Yq910S-dljA




Każdy student 
rozpoczynający studia na Uni 
Łódź otrzyma dostęp do 
pełnego szkolenia on-line

Wszystkie niezbędne 
informacje, treści, materiały, 
porady na dobry start
w jednym miejscu.
(atrakcyjna forma dotarcia do 
dużej grupy studentów)

Nauka przez wyzwania

Studenci będą pod kontrolą 
Moodle od samego początku



Dziękuję za uwagę

Łukasz Kiełbasa
Wiceprezes zarządu GLK Multimedia
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Dziękuję za uwagę
Brawa, owacje i gratyfikacje finansowe 

mile widziane. ;)


	Slajd 1: Studenci z zagranicy  PRZYBYWAJCIE
	Slajd 2: Wyobraźcie sobie, że…
	Slajd 3: Czekajcie, to  miało być Poland a nie Holland.
	Slajd 4: Z czym przeciętnemu obcokrajowcowi  kojarzy się Polska?
	Slajd 5: Dlaczego uczelni zależy na studentach z zagranicy?
	Slajd 6: Po co ten elearning?
	Slajd 7: Dawniej
	Slajd 8: OHMAR
	Slajd 9
	Slajd 10: Determinacja do zmiany!
	Slajd 11
	Slajd 12: Do roboty!
	Slajd 13: Zaczęliśmy od warsztatów!
	Slajd 14: Wyzwania…
	Slajd 15: Wyzwania…
	Slajd 16: Wyzwania…
	Slajd 17: Wielkość fontu…?!
	Slajd 18: Wyzwania…
	Slajd 19: Wyzwania…
	Slajd 20: Wyzwania…
	Slajd 21: Co wspólnie zmajstrowaliśmy?
	Slajd 22: Co wspólnie zmajstrowaliśmy?
	Slajd 23: Co wspólnie zmajstrowaliśmy?
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26: Dziękuję za uwagę
	Slajd 27: Dziękuję za uwagę

