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Kokpit Mojekursy Wszystkie kursy

Szkolenie okresowe bhp pracownikéw administracyjno-
biurowych, bibliotekarzy oraz nauczycieli akademickich

Kurs Oceny Kompetencje

v+ Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny  zwinwszystko
pracy pracownikéw administracyjno-biurowych,
bibliotekarzy oraz nauczycieli akademickich

la Paristwa szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie
samoksztatcenia kierowanego. Pracodawca ma obowigzek prowadzenia szkolen okresowych pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzek ten naktada na pracodawce art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy i wydane na jego podstawie rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy przeznaczone jest dla 0séb pracujacych W—
-a stanowiskach administracyjno-biurowych, bibliotekarzy oraz nauczycieli akademickich.

l Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci z zakresu: 7
®
]

« oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca
« metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
« ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
* postepowaniaw razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Konsultacji dotyczacych tresci merytorycznych szkolenia okresowego udzielajg pracownic:

Konsultacji dotyczacych spraw technicznych IT obstugi szkolenia okresowego udzielaja pracownic
—czegéfowe informacje dotyczace danych kontaktowych znajduja sie na stronie
Udostepnione materiaty szkoleniowe stanowig tresci chronione prawem autorskim. Kopiowanie, rozpowszechnianie lub

publiczne odtwarzanie tresci szkolenia jest zabronione.
———

+ Wykonano: Wyswietl

Ogodlne informacje o szkoleniu
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SzkoleniaBHP / Szkolenie okresowe bhp pracownikéw adm.-biur., bibliotekarzy oraz naucz. akad. / Ogélne informacje o szkoleniu

B Osgdlne informacje o szkoleniu

Ogolne informacje o szkoleniu

+ Wykonano: Wyswiet|

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy jest obowiazkowe i koriczy sie egzaminem sprawdzajacym '
przyswojenie wiedzy i umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwai =
higieny pracy. Ukoriczenie szkolenia z wynikiem pozytywnym jest warunkiem wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.
starcza oryginat zaswiadczenia jednostce organizacyjnej, w
ktorej uczestnik szkolenia jest zatrudniony. Je a przekazuje oryginat zaswiadczenia pracownikowi. Kopia
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia dostarczana jest przez
do Dziatu Osobowego w celu umieszczenia w aktach osobowych pracownika.

Eracownik}obowigzanx jest dc(odbycia >zko|enia okresowego ozytywnego wyniku z testu w terminie nie dtuzszym \H/

niz 3 miesiace od dnia przekazanej pracownikowi informacji o kontecznosci odbycia przez niego szkolenia. Uczestnik szkolenia ma
nieograniczony dostep do materiatéw w okresie przeznaczonym na realizacje szkolenia. Szkolenie nie musi by¢ zrealizowane w
ciggu jednego dnia.

Pracownicy zobowigzani sa do zapoznania sie w formie samoksztatcenia kierowanego z zamieszczonymi materiatami
szkoleniowymi podzielonymi na moduty:

|. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwai higieny pracy

11. Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed
zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw

11l. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe

IV. Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

V. Egzamin sprawdzajacy - test

Moduty od | do IV zawieraja lekcje, w ktérych znajduja sie materiaty szkoleniowe oraz strone z aktami prawnymi.

PV Jomnod ! Dmlom? cm o i a st o pmn s mem . memanmmt hdod orom o mom Dol s i+ nomem o |2 P (R R [ [N S [N R S SN L R o % AR U [ S P
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Czynniki psychospoteczne
Czynniki psychospoteczne

« Wykonano: Wyswietl Do wykonania: Przejdz przez ¢wiczenie do korica

1/10

Czynnik psychospoteczny to kazdy rodzaj bodZca/sytuacji, ktéry oddziatuje na cztowieka na drodze mechanizméw
psychologicznych powodujgc szkode w postaci zaktécen w dobrym funkcjonowaniu i zaburzen zdrowia.

Oddziatywanie czynnikéw psychospotecznych ma charakter niespecyficzny i odbywa sie na drodze mechanizmu stresu. To czy i
jaki skutek bedzie efektem oddziatywania czynnikéw psychospotecznych na cztowieka zalezy w duzej mierze od indywidualnych

cech jednostki i specyficznej konfiguracji warunkéw srodowiska pracy.

fj OMG

Nie,
dziekuje!

“»

4 Czynniki biologiczne Przejdz do... Reczne prace transportowe P>
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JAK
ZMIENIL SIE SWIAT?
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1 MLN
®
4TYS.
XVIII w. XX w. 2000 2020 2022
I rewolucja Internet pandemia
przemystowa neuronauki
6 TYS.
VOLATILITY - zmiennos¢
o UNCERTAINTY - niepewno$¢
1450 R-N.E. COMPLEXITY - ztozonos¢

AMBIGUITY - niejednoznaczno$¢



TRENDY
W EDUKACJI DOROSLYCH
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Hatalska, InFuture Institute, Mapa megatrendow 2023

megatrend: implementacja dobrostan psychiczny
SWIAT LUSTRZANY generatywnej Al i osamotnienie
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Hatalska, InFuture Institute, Mapa megatrendow 2023

megatrend: implementacja dobrostan psychiczny
SWIAT LUSTRZANY generatywnej Al i osamotnienie

Raport KPMG “The future of higher education in disruptive world” (koniec ztotej ery uniwersytetow)

zanikanie granic skrécenie czasu dominacja
edukacyjnych edukacji formalnej cyfrowych tubylcow

uczenie sie przez wojna dostosowywanie sie
doswiadczenie i LLL o edukacyjne talenty uczelni do stylu zycia

studentow
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Hatalska, InFuture Institute, Mapa megatrendow 2023

megatrend: implementacja dobrostan psychiczny
SWIAT LUSTRZANY generatywnej Al i osamotnienie

Raport KPMG “The future of higher education in disruptive world” (koniec ztotej ery uniwersytetow)

dominacja
cyfrowych tubylcow

zanikanie granic skrécenie czasu

edukacyjnych edukacji formalnej

uczenie sie przez wojna dostosowywanie sie
o edukacyjne talenty uczelni do stylu zycia

doswiadczeniei LLL
studentow

Raport UNESCO 2020-2021 “Future of education” (tgcznosc)

nauczanie
zintegrowane
z technologia

zmiana roli nauczyciela
(facylitator, moderator,
mediator, mentor)

mobilnosé

wieksze powigzanie

ksztatcenie z rynkiem pracy

(gtéwny powdd: zmiany
klimatyczne)

interdyscyplinarne .
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German Federal Ministry of Education & Research (BMBF), "Trend analysis by 2030”

technologie cyfrowe i nowe sposoby korzystania z technologii (tworzenie nowych
form uczenia sie i Srodowiska uczenia sie)

‘ nowe osiggniecia w dydaktyce (refleksja nad teoriami uczenia sie)
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German Federal Ministry of Education & Research (BMBF), "Trend analysis by 2030”

technologie cyfrowe i nowe sposoby korzystania z technologii (tworzenie nowych
form uczenia sie i Srodowiska uczenia sie)

. nowe osiggniecia w dydaktyce (refleksja nad teoriami uczenia sie)

Raport UW “Studiujac w Swiecie niepewnego jutra” 2022

ceni sobie bardziej wolny
46% czas kosztem wiekszego
wynagrodzenia

najbardziej docenia samodoskonalenie

Wybdr miejsca pracy

poczucie satvsfakeia wph{w‘n’a przysz{os’c’:
. sprawczosci . y J swWojg i Swiata
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Raport “The emerging degree reset”

Burning Glass 2022, wyniki badan nad kryteriami zatrudnienia w USA

)

coraz mniej firm zatrudnia kierujac
sie wyksztatceniem kandydatow

swiat wchodzi w okres zatrudnienia w
oparciu o umiejetnosci / kompetencje
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HIGHER-ED TRENDS

(World Economic Forum 2022)

Learning Placing lectures Teaching skills Using formative
from everywhere with active learning that remain assessment instead
relevant of high-stakes exams

in a changing world



KRYZYS ZDROWIA
PSYCHICZNEGO
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JONATHAN
HAIDT

Percent U.S. Anxiety Prevalence

20
Ages 18-25
139% increase since 2010
15
Ages 26-34
103% increase since 2010
10
Ages 35-49
2% increase since 2010
0 L — — . Ages 50+
8% decrease since 2010
0} % % % I % }
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SOURCE: U.S. National Survey on Drug Use and Health
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Percent of U.S. Undergraduates Diagnosed with a Mental lliness

25 Anxiety
134% increase since 2010
Depression
20 106% increase since 2010
15
10
ADHD

Anorexia (100% increase since 2010)

72% increase since 2010
5
Bipolar (57% increase since 2010)
—— ——————

Substance Abuse or Addiction (33% increase since 2010)

O i i i i J Schizophrenia (67% increase since 2010)

Qo AQ AL A D AO AD
(2’0 qp ‘7’0 q’g 7’0 @0 SOURCE: American College Health Association (ACHA-NCHA 11)
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SYSTEM

EDUKAC)I — EKOSYSTEM

ZMIANA SPOSOBU MYSLENIA
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STUDIOWANIE CORAZ
MNIE) ATRAKCY)NE

BIG InforMonitor "Swiadomos$¢ ekonomiczna maturzystéw 2024

2018: 95% maturzystéw planowato podja¢ studia
2024: 56% maturzystéw planuje podjaé¢ studia

Forbes 2024

54% firm planuje w 2024 roku wyelimnowacd
wymagania dotyczace wyzszego wyksztatcenia
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POSTTRADYCYJNY STUDENT

"Students voice" Inside HigherEd 2023

e starszy (40% studentow ma 25 lat)
e inny profil demograficzny
50% studentow ma kogos na utrzymaniu
25% to samotni rodzice
60% to kobiety
e poszukuje dodatkowych kompetencji (50%)
e rzadziej mieszka na kampusie (2%)
e stara sie przyspieszy¢ czas studiowania



JOANNA MYTNIK, CENTRUM NOWOCZESNEJ EDUKACJ]I POLITECHNIKI GDANSKIEJ

CZEGO STUDENCI OCZEKUJA
OD UCZELNI
W OBSZARZE KSZTALCENIA?

DELab UW 2024 "Raport o kompetencjacj w szkolnictwie wyzszym"

e krytycznego myslenia (81%)

* ksztatcenia w obszarze kreatywnosci (81%)
e rozwigzywania ztozonych problemow (72%)
e uczenia sie przedsiebiorczosci (68%)
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FUTURE OF JOBS REPORT

(World Economic Forum 2023)

Analityczne o v <& . \ Ciekawosc¢ swiata,
myslenie ~ J | uczenie si¢
W najmniejszym stopniu ) ¥ curiosity, chec ciggtego
dotknie automatyzacja ’ N uczenia sig

Kreatywne /4 Przywédztwo
myélenie Ll | leadership — najwyzej
problem-solving skil & g oceniana kompetencja.

Alibig data


https://www.mentimeter.com/app/presentation/alu7yi74on3hjd4j1grr9ix4o5gfz3hy/kbt62bm4yxg2/edit
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Jakich kurséw szukaja ludzie?

1
LUDZKA

TWARZ E-LEARNINGU

v

Jak zmienié sposéb projektowania?
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Jakich kurséw szukaja ludzie?

e higiena cyfrowa ::

e przywodztwo wilaczajace

e zarzadzanie w modelu hybrydowym

e zarzadzanie emocjami

e przeciwdziatanie kryzysom psychicznym w zespole
o efektywne uczenie sie online

e neuroréoznorodnosé

« humanizowanie technologii

e projektowanie scenariuszy przysztosci
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1
LUDZKA
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v
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Jak zmienic¢ sposéb projektowania?

\
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Jak zmienic¢ sposéb projektowania?

RACHUNEK
SUMIENIA
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NOwWY REFLEKSYJNE MINDFULNESS PRAKTYKOWANIE MODELOWANIE
PARADYGMAT MYSLENIE WDZIECZNOSCI EMPATII

® ® ® ©, ®

NEUROROZNO- | PERSONALIZACJA E_ L EARN I N G QUIZY SAMO-
RODNOSC SPRAWDZAJACE

© ® Q? ©

BYCIE COMPETENCY- || MOTYWUJACA SELF-
w IR BASED INFORMACJA DIRECTED
SPOLECZNOSCI LEARNING ZWROTNA LEARNING

® ® ® ® ® ®

_ MIKROPO-
SWIADCZENIA
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NOwY
PARADYGMAT

)

®

NOWY PARADYGMAT

system edukacji ksztattujacy studenta

v

system edukac;ji
oparty na mocnych stronach studenta
dajacy mozliwos¢ wspierania talentow
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REFLEKSYJNE

MYSLENIE

®

REFLEKSYJNE MYSLENIE

dostarczanie doswiadczenia

Wetel prowokowanie do refleks;ji
WITH YOUR
MOUTH Donald Finkel, Taksonomia refleksji

SHUT

DONALD L. FINKEL

PETER ELBOW

38 prompts merging reflective thinking
with Bloom’s Taxonomy [TeachThought]




JOANNA MYTNIK, CENTRUM NOWOCZESNEJ EDUKACII POLITECHNIKI GDANSKIEJ

DIVERSITY
EQUITY
Roznorodnosc: I N c LU S I 0 N

e rasowa
e etnhiczna

e plciowa (W tym tozsamosc ptci)
e seksualna

e religijna

e spoteczno-ekonomiczna




% MINDFULNES’S’
v WDZIECZNOSC
» EMPATIA

v NEUROZNORODNOSC
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ENVIRONMETAL
SOCIAL

GOVERNANCE

e Srodowisko
e spoteczna odpowiedzialnosc
e tad korporacyjny
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PERSONALIZACJA

odejscie od uniwersalizacji
uzwglednia osobiste potrzeby

FLEXIBLE LEARNING

wybor
wygoda
indywidualne podejscie do procesu uczenia sie
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QUIZY SAMO-

SPRAWDZAJACE

QUIZY
SAMOSPRAWDZAJACE

nie podlegajgce ocenie testy praktyczne
przed rozpoczeciem modutu

Podnoszgy efektywnos¢ do 49%
IMurphy i 1n. 2023, Pan & Sana 2021]
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BYCIE
w

SPOLECZNOSCI

BYCIE W SPOLECZNOSCI
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PROBLEM-BASED

LEARNING

©)

PROBLEM-BASED
LEARNING

realne problemy I

lokalne lub globalne
o
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COMPETENCY-
BASED

LEARNING
©)

COMPETENCY-BASED
LEARNING

niezaleznie od czasu, w oparciu o wiedze
zdobywang samodzielnie




JOANNA MYTNIK, CENTRUM NOWOCZESNEJ EDUKACJ]I POLITECHNIKI GDANSKIEJ

MIKROPO-

SWIADCZENIA

®

MIKROPOSWIADCZENIA
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Zmiana w mysleniu
O uczeniu sie

Analiza trendow | e-learning
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